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Unit Title Unitatea 3 - Legislatia intreprinderilor sociale in Romania
Module Modulul 2- Definirea afacerii dvs. sociale
Introduction Tn aceastd unitate veti afla mai multe despre intreprinderile sociale din

Romania: cand a fnceput institutionalizarea acestora, in ce consta o
intreprindere sociala, cum sunt acestea definite, care este
reglementarea lor actuald, ce cerinte legale trebuie sa indeplineasca o
intreprindere sociala...

Pentru a incepe s3 actioneze ca o intreprindere sociald. antreprenor In
Spania trebuie sa fii clar ca intreprinderile sociale sunt cele care
prioritizeaza crearea de valoare socialda in comunitatile lor, precum si
interesul persoanelor cu si pentru care lucreaza mai presus de alte
interese. Antreprenoriatul social trebuie sa incerce sa Tmbine atat
proiectul social, cat si conservarea sau crearea de locuri de munca cu
rentabilitatea afacerii.

Tnainte de a te lansa in aventura credrii unei companii sociale care
poate crea un impact pozitiv asupra comunitatii tale, va trebui sa ai o
serie de cunostinte de baza cu privire la reglementarea si functionarea
acesteia in Spania. Aceasta Unitate va va oferi o prima abordare a
acestor intrebari, dar nu ezitati sa cautati mai multe informatii pentru
a va extinde cunostintele Tn acest sens.

Learning outcomes Obiectivele de invatare ale acestei uitati, sunt:

- de a afla ce este o intreprindere sociala

- de a invata despre caracteristicile unei intreprinderi sociale

- identificarea formelor juridice pe care le pot lua intreprinderile sociale
in Romania

- de a afla despre beneficiile intreprinderilor sociale

Time needed for the unit | 30 — 60 de minute

Relation to other units Aceasta unitate nu are legaturd directa cu nicio alta unitate din

of SAGA Learning programul de formare SAGA, desi este recomandabil sa o cititi dupa

Programme studierea unitatii 1 din modulul 1, odata ce stiti ce se intelege prin
intreprindere sociald in termeni generali si care sunt obiectivele
acestora.
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GEMMA BOOK CAFE — Targu Mures

Strada Bolyai din Targu Mures are o cafenea de carti unica: Erzsébet Daray si
Attila Daray au deschis Gemma Book Café ca o afacere de familie, gandindu-se in
primul rand la fiica lor. Ei spera ca aceasta unitate sa satisfaca nevoile sociale,
gastronomice, culturale si chiar - datorita mobilierului proiectat individual — cele
estetice ale publicului din Targu Mures si nu numai. Erzsébet Daray, managerul
cafenelei si organizatorul de evenimente, spune despre aceasta afacere, care
ofera cafea delicioasa, prajituri locale si carti de calitate, ca ideea cafenelei le-a
venit atunci cand fiica lor, care are un handicap mintal usor, a terminat scoala si
cautau un loc de munca pentru ea, fara prea mult succes. Vazand ca reusesc sa
gaseasca un loc de munca sigur pentru ea, s-au gandit ca poate era
responsabilitatea lor sa creeze un loc de munca protejat pentru ea, asa ca au
inceput sesiunile de brainstorming in familie. in cele din urma s-a niscut ideea
unei cafenele de carte. S-au gandit la o afacere pe care atat puteau desfasura la
un anumit nivel in familie. Chiar si nepoata, care visa de mult timp sa conduca o
cafenea, s-a implicat. A fost o combinatie Tntre abilitatile de management ale
sotului, experienta Tn domeniul publicarii si al traducerilor al mamei, precum si
entuziasmul si cunostintele nepoatei despre cafea. De aceea a devenit o cafenea
de carti, nu un magazin de caritate.

Aspectul de intreprindere sociald al Gemma Book Café deriva din faptul c3,
angajeaza persoane care au un anumit tip de bariera in calea integrarii in
societate. Acestea pot fi persoane cu handicap fizic sau mental, orfane, somere,
mame singure care fsi cresc copiii. Deja au Tn angajare doua astfel de persoane,
una este fiica familiei, iar cealalta este un baiat care locuieste in prezent intr-o
casa de copii. Le ofera conditii in care sarcina/sarcinile sunt concepute special
pentru abilitatile lor si pe care le pot indeplini fara ajutor dar si fara probleme.
Stima lor de sine este, de asemenea, foarte importanta pentru ei, asa ca au
incercat sa descrie munca celor doi angajati, in asa fel Tncat ei sa se poata
descurca acolo dupa mentoratul preliminar. Si experienta aratd ca cei doi se
descurca foarte bine, si Tsi indeplinesc perfect descrierea postului, in mod
independent.

Lesson Intreprinderile sociale in Romania

Legislatia romana:

Tn Romania exista dous legi in vigoare care reglementeaza intreprinderile sociale.
Primul este 219/2015, privind economia sociala. A suferit patru modificari de la
promulgare, toate in 2016. A doua este nr. 585/2016 hotarire de guvern care se

afla Tn raport complementar cu cel precedent, prin aceasta se aproba norme
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metodologice de aplicare a legii 219/2015. Aceste doua documente principale

sunt responsabile de functionarea intreprinderilor sociale.

Institutionalizarea intreprinderilor sociale in Romania este relativ recenta. Legea
219/2015 privind economia sociald recunoaste si reglementeaza intreprinderile
sociale. De asemenea, introduce o categorie specifica pentru ei, in legislatia
romana ele fiind numite ,intreprindere de insertie sociald”). Cu toate acestea,
noua legislatie nu valorifica pe deplin potentialul intreprinderilor sociale, iar
cadrul fiscal pare fragmentat, cu impact limitat asupra cresterii sectorului.
Deoarece legea este foarte recenta, doar cateva organizatii respectda inca
cerintele de certificare. Aceasta situatie s-ar putea sa fi aparut deoarece
stimulentele fiscale raman limitate si procedurile birocratice asociate sunt grele.
Tara are si o populatie dinamica de intreprinderi sociale , de facto”. Activitatea
lor nu se concentreaza doar pe integrarea grupurilor vulnerabile, inclusiv
asociatii si fundatii, asociatii mutuale, cooperative traditionale cu scopuri sociale
explicite, ci si pe diferite tipuri de societati cu raspundere limitata cu scop social.
Din punct de vedere istoric, spectrul intreprinderilor sociale ,, de facto” arata o
crestere treptata a activitatilor care urmaresc scopuri sociale explicite.

in Romania, intreprinderile sociale se afl3 in prezent intr-un stadiu initial de
dezvoltare. Elemente legate de guvernanta care blocheaza in prezent cresterea
prospectivda a intreprinderilor sociale; aceste elemente includ capacitatea
limitata a administratiilor de a intelege rolul potential al intreprinderilor sociale
si lipsa politicilor centrale/locale care sd ofere acces la bunurile si serviciile
produse de fintreprinderile sociale. Principalele scheme de sprijin pentru
intreprinderile sociale provin din finantare europeana.

Despre continutul acestor legi:

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale prin crearea de
locuri de munca siii implica pe cei care fac parte din grupurile sociale vulnerabile
in societate si pe piata muncii. Legea are urmatoarele scopuri:

- consolidarea coeziunii sociale si economice

- angajare

- dezvoltarea serviciilor sociale.

indeplinirea acestor obiective este posibild in urmatoarele moduri:

- producerea de bunuri, prestarea de servicii sau executarea de lucrari care
contribuie la bundstarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

- promovarea (cu prioritate) a activitatilor, care vor genera sau oferi locuri de
munca pentru persoanele care apartin unor grupuri sociale vulnerabile;
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- dezvoltarea pregatirii profesionale, dedicata persoanelor care apartin unor
grupuri sociale vulnerabile;

- dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie a
grupului vulnerabil pe piata muncii.

Autoritatile Administrative Centrale si Locale sprijind activitatile economico-
sociale prin:

- recunoasterea rolului intreprinderilor sociale prin acordarea certificatului
de intreprindere sociala;

- recunoasterea rolului intreprinderilor de insertie sociald prin acordarea
marcii sociale;

- dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor de insertie socialg3;

- promovarea si sprijinirea dezvoltarii resurselor umane in domeniul
economiei sociale;

- participarea la activitati de economie sociala prin colaborare sub diferite
forme, potrivit legii;

- infiintarea de centre de informare si consiliere in domeniul economiei
sociale.

Intreprinderi sociale:

Statutul de intreprindere sociald este recunoscut prin acordarea unui certificat de
intreprindere sociald, denumit in continuare certificat. Acest certificat se acorda
la cererea persoanelor juridice care sunt specificate in legea 219/2015 Capitolul
I, art. 3, pe baza actelor de infiintare si functionare. O intreprindere sociala este
recunoscuta ca atare, printre multe alte criterii, daca:

1. actioneaza in scopuri sociale si/sau in interesul general al comunitatii;
2. aloca cel putin 90% din profitul realizat in scopuri sociale si rezerva statutars;

3. se obliga sa transfere activele ramase dupa lichidare catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

4. aplica principiul echitatii sociale salariatilor, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de la 1
la 8.

Adeverinta se elibereaza de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, denumita in continuare agentie de ocupare a
fortei de munca, prin departamentul economie sociald. Certificatul se acorda
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pentru 5 ani si poate fi prelungit daca inca persista conditiile pentru care a fost
acordat.

Intreprinderile sociale au si obligatii care se regisesc in legea 219/2015 Capitolul
I, art. 9.

Legea 219/2015 este o ,lege a recunoasterii’, ea precizeaza criteriile pe care
trebuie sa le indeplineasca diferitele tipuri de organizatii pentru a putea fi
calificate drept intreprinderi sociale, precum prioritatea acordata obiectivelor
sociale, alocarea celei mai mari cote din profiturile sale catre sustinerea scopului
social si guvernanta democratica. Legea a introdus un nou tip de intreprindere
sociala: intreprinderea de insertie sociala, care are ca scop combaterea
excluziunii, discrimindrii si somajului prin integrarea socio-profesionala a
persoanelor defavorizate. 30% dintre angajatii unei astfel de intreprinderi
trebuie sa provina din grupuri vulnerabile, legea mentionata anterior nu ofera
avantaje pentru intreprinderile sociale. Ca si alte tari europene, Romania
foloseste un sistem de cote menit sa incurajeze angajatorii sa angajeze persoane
cu dizabilitati. Legislatia relevantad (448/2006) obliga organizatiile publice si
private cu 50 de angajati sa angajeze persoane cu dizabilitati, proportia dintre
numarul acestora ar trebui sa fie de cel putin 4% din numarul total al
personalului. Cei care nu indeplinesc aceasta cerinta trebuie sa plateasca 50%
din salariul minim national pentru toate posturile vacante, sau ca alternativa
compania poate cumpdra bunuri si servicii pentru suma datd de la ateliere
protejate autorizate.

Brandul social: cuprinde certificatul care atestd statutul de intreprindere de
insertie sociald, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un
element specific de identitate vizuald, care trebuie aplicat produselor realizate
sau lucrarilor executate sau documentele care demonstreaza prestarea unui
serviciu. Intreprinderile de insertie sociald pot fi finantate din fonduri publice si
private, precum si din fonduri nationale si internationale. Aceste intreprinderi
pot beneficia de consiliere gratuita Tn anumite cazuri si pot beneficia, de
asemenea, de facilitati oferite de autoritatile administrative locale in diferite
cazuri.

Decretul de guvern (HG)585/2016 reprezinta normele metodologice de
implementare a Legii 219/2015. Dispune cu privire la obtinerea certificatului de
intreprindere sociald, obligatiile intreprinderilor sociale certificate, suspendarea
si retragerea certificatului de intreprindere sociala, despre brandul social in
general. De asemenea, dispune asupra obligatiilor intreprinderilor de insertie
sociala, suspendarea si retragerea marcii sociale din intreprindere, anularea
marcii sociale si a planului la nivel judetean privind intreprinderile sociale de
insertie.

Tn Romania, intreprinderile sociale (atat organizatiile de facto, cat si ex lege ) se
confrunta cu mai multe constrangeri legate de intelegerea limitata a conceptului,
sprijinul insuficient si slab vizat din partea autoritatilor publice si capacitatea

The European Commission's support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the authors,
and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the
information contained therein

Erasmus+



=: SAGA

Social and Gastronemic Entrepreneurship

generala limitata administrativa si politica a guvernului de a concepe si
implementa politici bine directionate, sau masuri pentru intreprinderile sociale.
Cadrul legislativ reprezentat de Legea 219/2015 oferd o perspectiva limitatd
pentru dezvoltarea durabild. Tn ciuda nevoii puternice de servicii sociale si solutii
inovatoare pentru problemele cronice din societatea romaneasca, investitia
publica in Tintreprinderi sociale ramane limitata. Instrumentele financiare
disponibile pentru intreprinderile sociale sunt putine si putin intelese. Mediul
juridic existent, evolutia contextului politic si atmosfera generala in jurul actorilor
neguvernamentali, inclusiv a intreprinderilor sociale, intelegerea limitata a
bogatiei conceptului si practicii intreprinderilor sociale prezinta toate elementele
nefavorabile care contribuie la stagnarea si incoerenta cadrului de politici.
Pentru a depasi limitarile si obstacolele, este nevoie de o viziune strategica
despre rolul intreprinderilor sociale in sistemul de bunastare, bune practici de
management public si angajament politic. Daca doriti sa aflati mai multe despre
situatia Intreprinderilor sociale din Romania, consultati acest tratat.

Tips & Tricks n aceastd sectiune vd vom oferi cateva sfaturi utile pentru a porni in aventura
antreprenoriatului social. in calitate de antreprenor social, este deosebit de util
sa va ganditi in prealabil la toate aspectele posibile ale intreprinderii. in acest fel,
veti evita surprizele neplacute mai tarziu. De exemplu, luati in considerare
urmatoarele:

1. Dezvoltarea unei strategii bune

Un bun antreprenor social are experienta anterioara si o buna pregatire in
domeniul managementului afacerilor. De asemenea, este esential sa se
defineasca o strategie clard de finantare, o strategie de piata si o gestiune
financiara. Daca nu faceti aceste lucruri bine de la inceput, mai devreme sau mai
tarziu veti avea probleme.

2. Asigurati-vd cd misiunea sociald este clard si identificabild.

O intreprindere sociald beneficiaza foarte mult de pe urma unei misiuni sociale
care este comunicata in mod clar comunitatii. Definiti clar ce faceti, cu cine si de
ce. Acest lucru nu este important doar atunci cand va incepeti afacerea, ci este
un proces continuu. La urma urmei, veti intalni intotdeauna persoane si parti
interesate care nu sunt inca familiarizate cu misiunea dumneavoastra.

3. Extindeti-vd reteaua

Implicarea altor actori sau parti interesate din cadrul fintreprinderii
dumneavoastra sociale care va pot ajuta sa avansati poate fi foarte utild. De
exemplu, oricand si oriunde aveti posibilitatea, discutati despre preocuparile
dumneavoastra cu alti antreprenori sau alaturati-va unei retele de antreprenori
sociali unde puteti impartasi idei si experiente, dar si interese si noi oportunitati
de colaborare. Acest lucru va va permite sa va extindeti cunostintele despre acest
sector si sa extindeti reteau care va poate suporta pe drumul antreprenoriatului.
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Important Statutul de intreprindere sociala este recunoscut prin acordarea unui certificat
concepts/defini | de intreprindere sociald, denumit in continuare certificat. Acest certificat se
tions acorda la cererea persoanelor juridice care sunt specificate in legea 219/2015

Capitolul I, art. 3, pe baza actelor de infiintare si functionare.

O intreprindere sociald este recunoscuta ca atare, printre multe alte criterii,
daca:

1. actioneaza in scopuri sociale si/sau in interesul general al comunitatii;
2. aloca cel putin 90% din profitul realizat in scopuri sociale si rezerva statutar3;

3. se obliga sa transfere activele ramase dupa lichidare catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

4. aplica principiul echitatii sociale salariatilor, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de la 1
la 8.

Self-reflective 1. Explicati in propriile cuvinte ce este o intreprindere sociala si de ce
questions existenta acesteia ar fi esentiala pentru comunitatea dumneavoastra.

2. Explicati care sunt caracteristicile unei intreprinderi sociale?

3. Ce cuprinde Brandul social? Ce forma juridica credeti ca ar fi cea mai
potrivita pentru ideea dumneavoastra de afacere?

You may also =  https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20959&langld=en
be interested in = http://www.dreptonline.ro/legislatie/legea 219 2015 economia socia
this/ Additional la.php
useful = https://www.atelierulsocialasma.ro/wp-
resources content/uploads/2019/10/HG 585 2016.pdf
References =  https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=20959&langld=en
= http://www.dreptonline.ro/legislatie/legea 219 2015 economia_socia
la.php

= https://www.atelierulsocialasma.ro/wp-
content/uploads/2019/10/HG 585 2016.pdf

= https://maszol.ro/kultura/Szocialis-vallalkozaskent-is-mukodo-konyves-
kavezo-nyilt-Marosvasarhelyen
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